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Le 3¢ 3ge : c'est qui ?

Espérance de vie en Suisse (1876-2015)

Les «viennent ensuite» //

Apres les enfants 0 => 15 ans

Et les «actifs» 16 a 65 ans
Ou les «actives» 16 a 64 ans

Origine pas «trés sympa» directement inspirée
de l'introduction de I’AVS

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

1876 : 38,3 et 41,8 ans

A I'époque cela voulait méme dire les
«viennent en dernier» 11! 1948 : 65 et 69,4

2015 : 80,7 et 84,9 ans


https://www.rts.ch/info/suisse/8708562-non-l-esperance-de-vie-des-suisses-n-a-pas-augmente-de-11-ans-depuis-1948.html

Maintenant on parle a I'OFS des 65 ans et plus !!!

Croissance annuelle de la tranche
d’age des 65 ans et plus

Le nombre de personnes de &5 ans

et plus augmentera fortement lorsgue
la panération des baby-boomers
atteindra I'dge de la retraite.

source: OFS — Spénanos de ["avolution
de la population de la Suisse

(A 15-2045]), 2015
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On parle de 4¢© age ...et méme 5¢ 1|

Pyramide des ages
Nombre de personnes en milliers

Au 31 décembre 1900 Au 31 décembre 1950 Au 31 décembre 2015
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Avec des évolutions différentes selon les classes d’age

Age Evolution de la population selon I'dge et le scénario de référence A

0-10 ans (source: OFS, 2013)
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Avec des espérances de santé et de vie différentes selon les pays

Espérance de vie a la

i naissance
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ESPERANCE DE VIE
(en années)

> 85
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50 - 55

B Absence de données : b © ATLASOCIO.COM

Sources : World Health Organization ; United Natio
The World Factbook, Central Intelli




Alors, le 3¢ age c’est qui ?

En général :
* Les retraités, seniors, ainés => qui ont droit a une rente

Une classe d’age qui évolue :
* La «derniére» le siécle passé
* Intermédiaire aujourd’hui
* Entre les enfants, parents et les «4¢ age»

Les «nouveaux actifs»



Le 3¢ 4ge ¢’
3€ age c'est quoi ?
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D’abord un état de fait mondial !

2016 : 600 mios - 2050 : 1,5 milliards
( contre + 1 milliards d’actifs et + 200 mios de jeunes)

Trois facteurs :

* Vieillissement des populations nombreuses (=> Chine, Inde,...)
 Augmentation de |I'espérance de vie

* Déclin de la natalité en Asie et en Ameérique

En Suisse => Les budgets pour la santé
doubleront (au moins)



Des sources de préoccupation
pour le monde politique

* Les assurances sociales
*Le systeme de santé

* [ntégration
* Logements et mobilité

* Etc...



Une cible commerciale

« Le marketing s'adapte. Nous avons Lara Gut pour les jeunes

La Si Iver économ ie et Bernhard Russi pour les plus anciens. »

Daniel Mori, président de Visilab




Une place dans la société a repenser,

LA VOIX DES SENIORS
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a réameénager

Aprés prés de 20 ans de bons et
loyaux services, le CSA doit prendre
pied dans I'ére moderne, tenir compte
des pensées et des technologies d'au-
Jjourd’hui, et demain, de l'intelligence
artificielle, du développement durable,
de la santé de la planete, du réchauf-
fement climatique, mais aussi du vieil-
lissement, de la santé et de leur im-
pact economique et social. |l doit ce-
pendant chercher a renforcer son
iImage de représentant d'un groupe
social important et grandissant : les
seniors, avec un créedo prépondeérant,
le men-étre et le bienvivre de notre
population ainée, tout particulierement
les plus vulnérables.



Le 3¢ age ce sera comment ?

AvantAge

Aspects financiers

Aspects
psycho-sociaux
Santé




DETERMINANTS DE LA SANTE

CONTRIBUTION (en %) A LA LONGEVITE ET QUALITE DE VIE

lo-15%

Comportements Systéme de soins (Accés)
(Habitudes de vie ) (Fournisseurs de prestations)

i

ENVIRONNEMENT BIOLOGIE/
« ECOSYSTEME » GENETIQUE



les trois soifs fondamentales de L'Etre humain

Soif de... stimulation

c’est le besoin de « nourrir » ses cing sens, de se sentir au contact du
monde et de la vie. (projets et activités- bon réseau)

Soif de... reconnaissance

c'est le besoin de se sentir reconnu par I'Autre. Cette soif « s’étanche » par
les signes de reconnaissance.

Soif de... structure

c’est le besoin d’avoir des limites. C'est egalement le besoin de structurer le
temps d’'une journée. Structurer son temps cest aussi un besoin
biologique, comme |a nourriture.




- Trouver un but?

Les questions psycho-sociales

- Comment gérer le 24/24
* Ce qui est Important pour moi?
- Qui suis-je maintenant?

Réseau social?

Ma santé, essentiel ?
- Activités et projets?
Hola! Tout ce temps libre ?




Restez dans le coup, réalisez vos projets

Formation Social

Voyage ’ Artistique

1

Exemples Familial
Associatif ' de projets
Humanitaire
Création o
d’entreprise Autres h



La retraite on résume

Accepter
des ruptures

T

La retraite:
Redéfinir sa / 5 o Redéfinir des buts,

raison d'étre = 0a30ansdev des activités
N\ 4

Redéfinir son budget

Apprivoiser son n bu
et ses priorites

vieillissement

~ainventer stimulantes
Maintenir et
créer de Redefinir sa Repenser sa
nouvelles maniere de vivre,  gastion du
relations en couple ou en temps

solo 36






